Javna ustanova za ouvanje bastine Lipik
Ulica Marije Terezije 3, 34551 Lipik
KLASA: 112-02/26-01/03
URBROJ:2177-2-3-01-26-1

U Lipiku, 11.08.2026.

Na temelju ¢lanka 25. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Javne ustanove za
oduvanje bastine Lipik Javna ustanova za otuvanje bastine Lipik objavljuje

NATJECAJ
za zapo$ljavanje na radno mjesto

STRUCNI SURADNIK — EDUKATOR — 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu uz obvezni probni rad u trajanju 6 mjeseci.

Posebni uvjeti:

e zavrien najmanje sveucili¥ni odnosno struéni prijediplomski studi
e najmanje 1 godina radnog iskustva u struci

e aktivno znanje najmanje jednog svjetskog jezika

e poznavanje rada na raCunalu

Na natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola, sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (,,Narodne novine* broj 82/08, 69/17).

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se u prijavi
pozove na to pravo obvezan je priloZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te druge
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je odredeno to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,.Narodne
novine* broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta natje¢aja, dostaviti i dokaze iz €lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (..Narodne novine* broj 84/21), duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta javnog natjecaja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine™ broj
157/13, 152/14, 39/8 i 32/20), duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta javnog
natjecaja, dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se
osoba moZe upisati u oéevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na



koji je nacdin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i
sl.)s

U prijavi na natjecaj je potrebno navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona, po mogucnosti broj mobitela i
adresu elektroni¢ke poste) i naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje uz obvezan
vlastorucni potpis.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

e Zivotopis,

e dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna iskaznica, putovnica ili domovnica),

e dokaz o struénoj spremi — diploma ili sli¢no

e uvjerenje o ne vodenju kaznenog postupka (ne starije od 3 mjeseca),

e dokaz o poznavanju rada na racunalu: svjedodzba ili potvrda ili vlastoru¢no potpisana
izjava,

e dokaz o poznavanju barem jednog svjetskog jezika — potvrde (svjedodzbe, certifikati,
preslike indeksa i sli¢no), osim ako se radi o kandidatu kojem je traZeni jezik
materinji;

e dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima — elektroni¢ki zapis ( u sluc¢aju
da je osiguranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku preko korisni¢kih stranica
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje)

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predocit ée se izvornik ili
ovjerenu presliku.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (vjencani ili rodni list ili sl.).

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke 1 priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.

S kandidatima prijavljenim na natjecaj obavit ¢e se razgovor.
Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Na mreznoj stranici JU Lipik , www.visitlipik.com bit ¢e objavljen poziv i vrijeme odrzavanja
razgovora te popis kandidata prijavljenih na natjecaj. Kandidati nece biti pojedinacno pisano
obavjesStavani.

Prijavom na natjecaj kandidati izri¢ito pristaju da Javna ustanova za oCuvanje bastine Lipik
moze prikupljati, koristiti i obradivati njihove podatke u svrhu provedbe natjecajnog
postupka, sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka SL EU L119 (Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. godine o za$titi pojedinaca u vezi s
obradom osobnih podataka i slobodnom kretanju takvih podataka, te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ).



Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se osobno ili preporuéeno
postom u roku 8 (osam) dana od dana objave na mreznim stranicama:

Javna ustanova za oCuvanje baStine Lipik, Ulica Marije Terezije 3, Lipik

“Natjecaj za zapoSljavanje stru¢nog suradnika — edukatora Javne ustanove za ocuvanje bastine
Lipik — ne otvaraj”

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti obavijesteni u roku od 15 dana dostavom odluke o
odabiru kandidata ili dostavom odluke o ponistenju natje¢aja. Protiv odluke o ponistenju
natjecaja nije dopusteno podnosSenje pravnih lijekova.

Ravnateljica:




